
LAVORO AUTONOMO OCCASIONALE:
COMUNICAZIONE ONLINE DAL 28 MARZO

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, con un comunicato stampa del 24 marzo 2022, ha reso noto
che, a partire dal 28 marzo 2022, sarà disponibile una nuova applicazione sui Servizi Lavoro, accessibile ai
datori di lavoro e soggetti abilitati tramite SPID e CIE.

La nota del Ministero fa riferimento alla comunicazione preventiva obbligatoria dei rapporti di lavoro
autonomo occasionale, introdotta dall'art. 13 del Decreto Legge 21 ottobre 2021, n. 146, convertito con
modificazioni in Legge 17 dicembre 2021, n. 215.

La nuova procedura telematica è utile alla trasmissione, da parte del committente che stipula il contratto di
lavoro occasionale, di una preventiva comunicazione all’Ispettorato territoriale del Lavoro competente per
territorio.

https://servizi.lavoro.gov.it/Public/login?retUrl=https://servizi.lavoro.gov.it/&App=ServiziHome
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ARGOMENTO DESCRIZIONE

Dati da 
comunicare 

La comunicazione deve contenere I seguenti dati:

• i dati del committente (ragione sociale, sede legale, CF/Partita IVA);

• i dati del lavoratore autonomo occasionale (nome e cognome, data e luogo di 
nascita,

• residenza e CF) ;

• la sede ove il collaboratore svolgerà la propria prestazione lavorativa (esempio: 
presso il suo

• studio, presso la sua abitazione ovvero presso la sede del committente) ;

• una sintetica descrizione dell’attività;

• l’ammontare del compenso (solo qualora stabilito al momento dell’incarico) ;

• la data di avvio delle prestazioni occasionali;

• l’arco temporale entro il quale potrà considerarsi compiuta l’opera o il servizio (ad 
esempio, un giorno, una settimana, un mese).

Sanzioni
In caso di mancata o ritardata comunicazione è prevista una sanzione amministrativa 
da  500 a 2.500 euro per ogni lavoratore autonomo occasionale.


